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CAMPANHA SALARIAL DAS PRESTADORAS

oindicato patronal

oferece esmola
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Foi uma verdadeira decepgao
a reunido realizada entre o Sinttel
Bahia e o Sinstal, sindicato patronal
que representa as prestadoras de
servicos de rede. Na Bahia, as
empresas, lcomon, Icatel, EGS,
Huawei, Nokia e Logictel estao
filiadas ao Sinstal.

O sindicato patronal alegou
dificuldades financeiras geradas
pela crise econémica e politica para

nao avang¢ar na proposta de
reajuste dos itens econGmicos da
Convengao Coletiva de Trabalho. O
Sinttel argumentou que, com crise
ou sem crise, os trabalhadores
produziram, por isso merecem um
reajuste digno.

Como o Sinstal insistiu na
proposta mediocre de apenas 3%
de reajuste salarial e nas clausulas
econdmicas, de forma parcelada,

sendo 1,5% em julho/17 e 1,5% em
janeiro/18, o Sinttel rejeitou a
esmola.

Uma nova rodada de
negociacdo esta agendada para
ocorrer nos dias 31 de julhoe 01 de
agosto, em S3do Paulo. Nesta
reunido estarao presentes os
representantes sindicais de todos
os estados do Nordeste.



ICOMON APRESENTA
PACOTE DE MALDADES

Nao satisfeita com essa proposta patronal mediocre, a Ilcomon, alegando
que apenas ela e a Icatel pagam cesta basica, propds a retirada do beneficio em
troca de um abono indenizatério no valor de R$ 500 ,em parcela tnica. Serd
que a lcomon acha que trabalhador nao sabe fazer conta, j& que R$ 500 s6
cobre dois meses de cesta béasica? Como se nao bastasse, a empresa propoe
ainda criar uma escala de trabalho no intuito de diminuir ainda mais o
sobreaviso e coparticipacdo no plano de salide alegando que os trabalhadores
nao estao sabendo utilizar a assisténcia médica, como se o trabalhador fosse

ao meédico sem necessidade.
Para protestar contra as propostas indecentes apresentadas pela

Icomon, o Sinttel convoca os trabalhadores para uma reunido setorial na Sede
do Sindicato, na préxima sexta-feira (28), as 17h30, para discutirmos formas
de luta afim de pressionarmos a direcdo da Icomon a manter o que ja foi
conquistado. Pedimos aos trabalhadores que vistam roupas pretas em sinal de
luto pelo respeito profissional que a Icomon esté enterrando quando oferece
uma proposta mediocre como essa para 0s seus empregados.

Icatel muda plano de saide

),

Na reunido setorial realizada pelo Sinttel Bahia na semana passada, 0s
trabalhadores reclamaram da mudanga unilateral do plano de sadde feita pela
empresa. Os empregados reclamam da qualidade e da cobertura do Hapvida
em relacdo ao plano anterior.

Demora no atendimento, falta de profissionais de diversas
especialidades, além da distancia das clinicas para serem atendidos, foram
algumas queixas registradas pelos trabalhadores, que afirmam que fardo um
abaixo-assinado para pressionar pela troca do plano.

CCP da EGS

0 Sinttel procurou a direcdo da EGS e propds
instalar uma Comissdo de Conciliagdo Prévia
—CCP para facilitar as rescisées dos contratos.
0 objetivo do Sindicato é assegurar que todos os
direitos trabalhistas sejam repassados aos tra-
balhadores sem deixar uma pendéncia sequer.
Dentre as demandas estd a periculosidade que
representa 30% do salério dos trabalhadores de
campo.

A diretoria da EGS se comprometeu a respon-
der ainda nesta semana se aceita ou ndo, a CCP.

0 departamento juridico do Sindicato esté a
disposicao dos trabalhadores para processos tra-
balhistas e previdenciarios. Vale lembrar que ao
ingressar com uma acao através do corpo juridi-
co do Sindicato, o trabalhador ndo pagaré a taxa
de até 30% cobrado por advogados particula-
res, além de contar com a experiéncia de ja ter
ingressado e ter vencido em agdes que beneficia-
ram centenas de trabalhadores do setor.

EGS perde contrato

para Engeset

No préximo dia 31de julho, os trabalhadores
da EGS se despedirdo da empresa. Quem assumi-
ré o contrato da TIM seré a Algar/Engeset, velha
conhecida de todos os sindicatos, por precarizar
as condigdes de trabalho.

Desde que soube da noticia, o departamento
juridico do sindicato se antecipou e pediu uma
mediagao no Ministério Pdblico do Trabalho, inti-
mando também a TIM.

A intengéo do Sinttel é lutar para manter os
beneficios oferecidos pela EGS, principalmente a
cesta bésica e plano de salde, pois soubemos
que estes serdo os alvos principais da prestado-
ra de servico para aumentar seus lucros. Fala-
se, inclusive, que os trabalhadores s6 terdo dire-
ito ao beneficio depois de 90 dias trabalhados,
um verdadeiro absurdo.

Aempresa ainda ndo procurou o sindicato para
formalizar o acordo coletivo de trabalho, mas j&
avisamos que ndo aceitaremos retirada de bene-
ficios.
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